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Soluzioni organizzative innovative per la 
concerta applicazione degli strumenti di 
conciliazione e di promozione della parità di 
genere 

Servizio I

Proposta al dirigente, Sentito il 
personale di settore, di soluzioni 
organizzative per la conciliazione dei 
tempi lavoro/famiglia 

Benessere organizzativo NM NM CODIFICA DUP      
01.02.01 

Riorganizzazione dell’ente PERFORMANCE PERFORMANCE obiettivi e performance per favorire le pari 
opportunità e l’equilibrio di genere;

MEDIA MEDIA 1,2974 25,95 0,00 Efficacia 
Atti di Microorganizzazione nel rispetto 
delle disposizioni organizzative ingrene 

> o = a 1 01/06/2023 31/03/2023 Settore 1 MALATESTA RICCARDO 0,00 0,00


